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FUNDACAO UNIVERSITARIA EVANGELICA/FUNEV
HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE ANAPOLIS
DR. HENRIQUE SANTILLO / HUANA

PROCESSO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL
FUNEV/HUANA, REGIDO PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

EDITAL N°0011/2021

A Fundac¢ao Universitaria Evangélica /FUNEYV, entidade gestora do Hospital Estadual
de Urgéncias de Andpolis Dr. Henrique Santillo/HUANA, por meio do seu Diretor
Executivo, Jodo Pedro dos Santos Pereira, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutdrias, torna piblico o presente Edital de Sele¢do e Recrutamento para
preenchimento de vagas e formacao de cadastro reserva, de acordo com o Anexo | —
Quadro de Vagas deste Edital, regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este processo Seletivo serd supervisionado pelo Setor de Psicologia Organizacional
do HUANA, obedecidas as normas e as condi¢oes deste Edital e Regulamento da FU-
NEV/HUANA.,

1.2 A metodologia de avalia¢iio defendida neste Edital tem suporte no Regulamento pré-
prio para Recrutamento, Selegiio e Contratagéo de Pessoal da FUNEV/HUANA.

1.3 A finalidade deste Processo seletivo é captar profissionais em niveis fundamentais,
médio, técnico e superior, e ao final, contratar os profissionais selecionados pelo regime
da Consolidagio das Leis do Trabalho/CLT, para provimento de vaga conforme disposi-
¢oes contidas no Anexo I — Quadro de Vagas.

1.4 O processo seletivo terd validade de 06 (seis) meses a partir da publicagdo do aviso
no sitio da FUNEV www.funev.org.br e do HUANA www.hospitaldeurgencias.com.br
No site da FUNEV se fard constar o aviso de publicac¢@o do edital, com o prazo minimo
de 03 (trés) dias de antecedéncia ao término das inscrigdes, e no site do HUANA se fard

constar as informagdes necessdrias as inscrigoes e fases do processo.

HUANA — Hospital Estadual de Urgéncias de Anapolis Dr. Henrique Santillo
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1.5 As selegdes serdo realizadas em elapas eliminatérias e/ou classificatérias, conforme
o disposto no Regulamento da FUNEV/HUANA e neste Edital.

1.6 As inscri¢des serdo gratuitas.

1.7 Os cuslos, tais como: acomodacio, alimentag@o, transporte, Xerox € outros, correrao
I )
por conta exclusivamente do candidato durante a participacio das efapas deste Edital.

1.8 Para participar do presente Processo de Recrutamento, Sele¢io e Contratagio de
Pessoal, os candidatos deverdo comprovar documentalmente que atendem os
seguintes pré-requisitos/condigoes:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscrigio;

b) Nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

¢) Regularidade eleitoral e militar;
d) Atender todas as disposi¢des contidas no Anexo 1l — Formagao Escolar e Requi-

sitos das Vagas, até a data da inscrig¢éo;
e) Apresentar os documentos que se fizerem necessdrios por ocasido da inscrigdo e

de entrega da documentagdo comprobatdria para contratagio descrita neste Edi-

tal;
f) Cumprir as determinagoes do Edital.

1.9 Para efetuar a inscri¢io no Processo de Recrutamento, Sele¢iio e Contratagdo de
Pessoal o candidato devera ler atenciosamente o Edital e seus Anexos, para assegurar
que atende a todos os requisitos e atribui¢des da vaga em aberto.

1.10 S6 serdio aceitas as inscri¢oes realizadas dentro do prazo estabelecido neste Edital,
bem como as inscrigdes realizadas no sitio eletrénico: www.hospitaldeurgencias.com.br

.11 O atendimento sobre ddvidas em relagdo ao processo seletivo para ingresso nos
quadros de pessoal da FUNEV — HUANA serd feito exclusivamente por e-mail, referen-
ciados ao longo do presente Edital simplesmente como: E-mail oficial: curriculo@hos-
pitaldeurgencias.com.br

1.12 As contratagdes decorrentes do presente processo estario submetidas a jornada de
trabalho, conforme disposi¢des contidas no Anexo I — Quadro de Vagas.

1.13 Os resultados serfio divulgados no sitio do HUANA, qual seja: www.hospitaldeur-
oencias.com.br ao final de cada etapa do processo, observando as datas previstas neste
Edital.
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1.14 Nenhum resultado serd informado via telefone.

1.15 A aprovacio do candidato neste Processo de Recrutamento, Selegio e Contratagao
de Pessoal nio gera expectativa de direito a contratagdo, ainda que aprovado para cadas-
tro reserva, sendo facultado a FUNEV/HUANA o direito de ndo proceder a contratagao.

1.16 Serd de responsabilidade exclusiva do candidato todas as informagdes prestadas
durante o Processo de Recrutamento, Selecdo e Contratagio de Pessoal da FUNEV/HU-
ANA no site oficial, bem como o acompanhamento dos prazos, cronogramas previstos
para realizagdes das provas, entrevistas, avaliagdes e divulgacoes dos resultados.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscri¢des estario abertas no perfodo de 28 a 30 de Junho de 2021 de 00:00 horas
a 23:59 hora (hordrio de Brasilia) e serdo realizadas, unicamente, pelo endereco ele-

tronico www.hospitaldeurgencias.com.br

2.2 Para ter acesso ao edital e as vagas, os candidatos deverdo acessar o sitio do Hospi-
tal Estadual de Urgéncias de Andpolis, citado acima e clicar na aba trabalhe conosco.

2.3 Para inscrever-se, antes o candidato devera registra-se, clicar no botdo Registre-se e
informar os dados pessoais como: Nome Completo, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
Enderego de E-mail e criar uma Senha. Sendo o CPF e a senha utilizados posteriormen-
te como login.

2.4 Ap6s registrar-se o candidato deverd preencher o FORMULARIO DE CADASTRO
que conta com (rés abas, sendo elas: Pessoal, Académico e Profissional. Na aba Pessoal

é necessdrio fazer uploud, de um documento com foto, sendo ele: RG, CPFE, CTPS efou
Passaporte. Caso seja Pessoa com Deficiéncia (PCD), deverd realizar uploud de atestado
segundo o item 3.3. Na aba Académico, deverdo ser realizados 0s uplouds que compro-
vem suas formagoes. Na aba Profissional deveréo ser realizados os uplouds das compro-
vagoes das experiéncias profissionais.

2.5 Todos os uplouds devem conter arquivos em PDF com até 2MB.

2.6 O cadastro serd validado somente apds o candidato assinalar o campo “Afirmo ter
anexado a cépia do documento de Identificagio Pessoal e os comprovantes de escola-
ridade e experiéncias profissionais, e afirmo que todas as informagoes Jfornecidas sdo
veridicas”. E recomendado ao candidato conferir se os itens que foram digitalizados e
anexados.
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2.7 Apenas o cadastro no www.hospitaldeurgencias.com.br sitio eletronico do Hospital
Estadual de Urgéncias de Andpolis Dr. Henrique Santillo, ndo é confirmagéo de inscri-
¢do.

2.8 Para finalizar a inscri¢ao o candidato deverd voltar a pagina inicial, clicar na op¢ao
VAGAS, selecionar a vaga desejada e clicar em REALIZAR [NSCRICAO, assinalando
o “Afirmo ter lido e me candidatado a vaga de acordo com os requisitos do edital e
ter anexado os comprovantes de escolaridade e experiéncias profissionais, e afir-
mo que todas as informacdes sdo veridicas”.

2.9 Apenas terd se candidatado a vaga aquele que receber a mensagem “Candidatura
Realizada Com Sucesso”. Para conferir se estd inscrito basta acessar a drea do candi-
dato, na seta ao lado do nome do candidato, no canto superior direito da tela, neste mo-
mento deverd constar “INSCRITO” no edital e vaga escolhido. Nesta aba constard to-
dos as sele¢des que jé participou e a situagio da inscrig@o.

2.10 O candidato deverd manter o login e a senha de acesso.

2.11 O candidato deverd ler e seguir atenciosamente as instrugdes para preenchimento
do Formuldrio de Inscricdo, evitando deixar campos sem preenchimento pois apés reali-
zada a candidatura a vaga ndo é permitida a alteragao do formuldrio.

2.12 E de inteira responsabilidade dos candidatos o preenchimento do Formulério de
Cadastro por completo e realizagio do uploads dos documentos indicados quando do
cadastro, a fim de comprovar as informacdes registradas no formuldrio, com o intuito de
serem pontuados de acordo com os itens da avaliagiio curricular para cada cargo, como
consta no Anexo V — Quadro de Pontuagdo Curricular.

2.13 Serdio necessérios no ato do cadastro on-line os uploads das seguintes documenta-
coes:
a) Documento de Identificagdo Pessoal com foto, sendo aceitos: RG, CNH, CTPS e/ou

Passaporte,
b) Documentos de comprovagio de formagéo escolar serdo aceitos: certificados de es-

colaridade e/ou declaracdes de institui¢des reconhecidas pelo MEC para ensino fun-

damental, ensino médio, graduagfo, pos-graduagdo, mestrado e doutorado;
¢) Documento de comprovagiio de cursos de extensdo ou aperfeigoamento, podendo

ser: certificado efou declarac@io conforme Anexo V — Quadro de Pontuagio Curricu-

lar;
d) Documento de comprovagio de experiéncia através de registro profissional em Car-

teira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou declaragio em papel timbrado,
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e/ou contrato de trabalho ou certificado de residéncia profissional, todos constando
data de inicio e término do exercicio, para pontuacéo descrita no Anexo V — Quadro
de Pontuagdo Curricular.

2.14 A auséncia de qualquer documento exigido no Anexo Il — Formagio Escolar ¢ Re-
quisitos das Vagas para participagdo no Recrutamento, Selegéio e Contratagdo de Pesso-
al, serd automaticamente desclassificado.

2.15 Os documentos que se fizerem necessarios e forem realizados os uploads deverao
estar nitidos e legiveis, caso contrdrio sofrerdo a pena de desclassificag@o.

2.16 No ato da inscrigdio o candidato deverd selecionar apenas um cargo/funcéo, sendo
vedada a participagao simultanea.

2.17 O HUANA nio se responsabiliza pelas inscri¢des que ndo puderem ser realizadas
no perfodo de inscrigdo vigente nesse Edital por quaisquer motivos que sejam.

2.18 As inscri¢des aceitas serdio publicadas segundo o Anexo VII — Cronograma.
3. AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1 Serio considerados candidatos com necessidades especiais, pessoas que se enqua-
dram como “Pessoa com Deficiéncia — PCD” em conformidade Lei Federal 13.146 de
2015, bem como aquelas que vierem a apresentar necessidades especiais temporérios
em funcdo de acidentes, gravidez, amamentagao.

3.2 Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de participar da selegdo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos inscritos no que se refere ao contetido
da prova, a avaliaciio, aos critérios de aprovagao, ao dia, ao hordrio e ao local de aplica-
¢ao do exame.

3.3 O candidato que se declarar com deficiéncia deverd realizar uploud no ato do cadas-
tro (Formuldrio de Cadastro) e confirmagdo de inscrigio, laudo médico, contendo no
minimo as seguintes informagoes:

a) Nome completo do candidato com RG e/ou CPF;

b) Especificagdes do tipo de deficiéncia, bem como do grau da limitagdo que tal de-

ficiéncia impde ao candidato;
¢) Classificagiio Internacional de Doengas (CID10);
d) Local e data de emisséo;

HUANA — Hospital Estadual de Urgéncias de Anapolis Dr. Henrique Santillo
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e) Assinatura e carimbo contendo CRM do médico emissor.

3.4 O laudo médico previsto no item 3.3 deve ser submetido por meio de upload do
PDF com até 2 MB no campo candidato com deficiéncia, bem como enviado em anexo
no e-mail: curriculo@hospitaldeurgencias.com.br contendo a solicitagdo de condigio

especial para realizacdo da prova.

3.5 O candidato que optar para participar como pessoa com deficiéncia e for aprovado
nesle processo seletivo ndo podera justificar mudanga de funcéo, readaptagio ou apo-
sentadoria devido a condigiio apresentada para este Edital apds a sua contratagéo.

3.6 O candidato que encaminhar o laudo médico que ndo atenda aos requisitos do item
3.3 ou, ainda, que nao o encaminhar na forma especificada no presente edital, nio terd a
sua condig¢iio reconhecida como situacio especial para realizacdo da prova ou demais
etapas.

3.7 A nio solicitagdo de condic¢oes especiais para a realizagdo da prova, conforme dis-
posto neste Edital, implicard na ndo concessio dessas condiges no dia da realizagio da
prova. Assim, o candidato realizard a prova nas mesmas condi¢oes dos demais candida-
tos inscritos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagio a esse respeito no dia da prova ou
posteriormente a ela.

3.8 As condigGes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova seriio avaliza-
das e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado o
seu atendimento ou néo, quando da publicacio da lista de candidatos inscritos, na data
constante no Cronograma e/ou mediante a contato com o candidato.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Participardao do Processo de Recrutamento, Seleciio e Contratagio de Pessoal todas
as inscrigdes que forem efetivadas em obediéncia aos critérios deste Edital.

4.2 As etapas do processo seletivo serdo relacionadas por cargo/fungido conforme o Ane-
xo IV — Quadro de Etapas da Selecao por Cargo/Funcio.

4.3 O candidato convocado que nao comparecer em qualquer uma das etapas, serd auto-
maticamente desclassificado do Processo de Recrutamento, Sele¢do e Contratagiio de
Pessoal.

HUANA — Hospital Estadual de Urgéncias de Anapolis Dr. Henrique Santillo
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4.4 O resultado final se dard pela média de pontos obtidas nas etapas: Anilise Curricu-
lar, Prova técnica e/ou Situacional, Entrevista por Competéncia Técnica ¢ Comporta-
mental. Anexo IV — Quadro de Etapas da Selecio por Cargo/Fungio.

4.5 Nas etapas de prova técnica e/ou situacional e entrevistas por competéncias técnicas
e comportamentais deverd o candidato atingir nota superior ou igual a 60,0 (sessenta).

5. DA ETAPA ANALISE CURRICULAR

5.1 A andlise curricular se dard por meio da avaliagiio escolar e experiéncia profissional
dos documentos digitalizados e anexados no ato da inscri¢io, conforme os requisitos do
Anexo I - Formagio Escolar e Requisitos das Vagas.

5.2 Os documentos anexados na inscricao deverdo ser completos, legiveis e nitidos sob
pena do candidato ser excluido do processo.

5.3 A pontuagio da andlise curricular se dard com base nos critérios estabelecidos pelo
Anexo V — Quadro de Pontuacao Curricular.

5.4 A etapa da andlise curricular, inicialmente serd de cardter classificatério. Porém fard
parte da composi¢ao da média do candidato.

5.5 O resultado dessa etapa serd publicado no sitio do HUANA conforme o Anexo VII —
Cronograma.

5.6 A pontuacdo da andlise curricular podera sofrer alteragdes caso o candidato ndo
apresente os originais e uma cépia, dos documentos digitalizados na drea académica e
profissional, na etapa de entrega da documentacao comprobatéria que acontecerd segun-
do o cronograma Anexo VII- Cronograma.

6. DA ETAPA PROVA TECNICA E/OU SITUACIONAL

6.1 Os candidatos aprovados na etapa anterior do processo deverdo se submeter a Prova
técnica e/ou situacional conforme a descri¢do no Anexo IV — Etapas da Selecédo por
Cargo/Funcio.

6.2 A prova técnica serd composta por 10 (dez) questdes, sendo no formato de respostas
objetivas e ou subjetivas, valendo cada uma 10,0 (dez) pontos. A prova tera carater eli-
minatdrio, e alcangard a somatdria maxima de 100 (cem) pontos.

HUANA — Hospital Estadual de Urgéncias de Anapolis Dr. Henrique Santillo
CNPJ: 07.776.237/0008-84 — Fone: (62) 3311 9100 — Site: hitp://www.hospitaldeurgencias.com.br \
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6.3 A prova situacional serd composta por avaliagao de vivéncia prdtica do candidato da
area pretendida e terd valor maximo de 100 (cem) pontos.

6.4 Os assuntos destinados na prova técnica e/ou situacional serdo de amplo conheci-
mento na drea pretendida, e vao além da memorizagdo de conhecimento, cobrando com-
preensdo, andlise e a capacidade de raciocinio técnico do candidato, bem como as ex-
pectativas necessarias da instituigio para o profissional,

6.5 No dia da realizagdo da prova técnica e/ou situacional, o candidato somente fard a
prova mediante a apresentacdo do documento de identifica¢io oficial e original com
foto. Serao aceitos neste Edital os seguintes documentos: CNH, RG, CTPS ou Passa-
porte.

6.6 Ao candidato é recomendado comparecer ao local de realiza¢do da prova técnica
e/ou situacional com antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos do horario fixado do
inicio da prova.

6.7 O tempo de duracio da prova técnica serd de 01:00 (uma) hora.

6.8 O tempo de duraciio maximo da prova situacional serd de 30 (trinta) minutos.

6.9 A prova técnica e/ou situacional, tera cardter eliminatério.

6.10 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 60,0 (sessenta) pontos serdo reprova-
dos da prova técnica e/ou situacional.

6.11 Para a realizagio da prova técnica e/ou situacional, o candidato deverd comparecer
munido de: caneta esferogrdfica de corpo transparente, de tinta preta ou azul.

6.12 Os resultados das etapas serdo publicados no sitio do HUANA, segundo o crono-
grama Anexo VII- Cronograma.

7. DA ETAPA AVALIACAO PSICOLOGICA E/OU DINAMICA DE GRUPO

7.1 Os candidatos aprovados na etapa anterior do processo deverio se submeter i Avali-
agilo Psicoldgica e/ou Dinimica de Grupo conforme no Anexo IV — Etapas da Selecdo
por Cargo/Funcao.

HUANA — Hospital Estadual de Urgéncias de Anapolis Dr. Henrique Santillo
CNPJ: 07.776.237/0008-84 — Fone: (62) 3311 9100 — Site: htlp://www.hospitaldeurgencias.com.br
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7.2 A avaliagio psicoldgica e/ou dindmica de grupo oferecerd parecer de apto ou inapto
ao candidato verificando se este apresenta atributos cognitivos, comportamentais e tra-
¢os de sua personalidade, podendo ser favordveis ou nido ao desempenho da funcéo
concorrida.

7.3 A etapa da Avaliacdo Psicoldgica e/ou Dindmica de Grupo serd realizada por profis-
sionais graduados em psicologia.

7.4 Em compatibilidade com a Resolugao n® 002/2003, de 06 de novembro de 2003 do
Conselho Federal de Psicologia/CFP serd aplicado no candidato de forma individual
e/ou coletiva, baterias de testes validados pela SATEPSI.

7.5 Os cargos que necessitarem de dindmica de grupo, conforme no Anexo IV — Etapas
da Sele¢do por Cargo/Funcio, serd avaliada as competéncias comportamentais do can-
didato.

7.6 Na Avaliagao Psicoldgica poderao ser identificadas caracteristicas de personalidade,
raciocinio e/ou habilidades especificas de atengéo.

7.7 O candidato considerado inapto na avaliagdo psicolégica e/ou dindmica de grupo
deverd considerar que este resultado € referente apenas a este processo seletivo.

7.8 Nas horas que antecedem a Avaliagdo Psicolégica e/ou Dindmica de Grupo, os
candidatos deveriio estar descansados e bem alimentados, evitando a ingestdo de
bebidas alcodlicas.

7.9 Serdo desclassificados os candidatos que ndo comparecerem a avaliagio Psicolégica
e/ou Dindmica de Grupo por quaisquer motivos que sejam.

7.10 Para a avaliagdo Psicoldgica e/ou Dindmica de Grupo serd considerado apenas o
cardter eliminatério, e serio publicados os resultados, exclusivamente, dos candidatos
considerados aptos, logo os demais serdio considerados inaptos.

7.11 O resultado dessa etapa serd publicado no sitio eletrénico do HUANA, segundo o
Anexo VII — Cronograma.

7.12 Serio divulgados no resultado desta etapa, exclusivamente, a lista com Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF dos candidatos que forem considerados aptos.

HUANA — Hospital Estadual de Urgéncias de Anapolis Dr. Henrique Santillo
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8. DA ETAPA ENTREVISTAS POR COMPETENCIAS TECNICAS E
COMPORTAMENTAIS

8.1 Os candidatos aprovados na etapa anterior do processo deverdo se submeter as
entrevistas por competéncias técnicas e comportamentais, conforme o cronograma
Anexo VII — Cronograma.

8.2 As etapas de entrevistas por competéncias técnicas e comportamentais avaliardo as
habilidades e atitudes essenciais do candidato inerentes ao perfil do cargo de acordo
com a missdo, visao e valores da instituigao.

8.3 As entrevistas por competéncias (écnicas e comportamentais serdo composta por
avaliacio de acordo com o Anexo VI — Quadro de Pontuagio Comportamental e
Técnica, obtendo a pontuagdo méaxima de 100 (cem) pontos.

8.4 As entrevistas por competéncias (écnicas e comportamentais terdo cardter
eliminatdrio.

8.5 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 60,0 (sessenta) pontos nesta etapa serdo
reprovados da selecdo.

8.6 O resultado dessa etapa serd publicado no sitio eletrdbnico do HUANA, conforme
cronograma Anexo VII — Cronograma.

9. DOS RESULTADOS

9.1 Os candidatos aprovados nas etapas anteriores do processo deverdo sempre se
submeter as etapas sequentes.

9.2 Ao final de cada etapa serd publicada lista de aprovados e/ou lista com as notas
obtidas pelos candidatos no sitio eletronico do HUANA, conforme cronograma Anexo
VII - Cronograma.

9.3 Aos cargos que possuirem as etapas Andlise Curricular, Prova técnica, Prova
Situacional, Entrevista por Competéncia Técnica e Comportamental, a média se dara
pela soma das notas obtidas nas etapas e divididas por quatro (4,0).

HUANA — Hospital Estadual de Urgéncias de Anapolis Dr. Henrique Santillo
CNPJ: 07.776.237/0008-84 — Fone: (62) 3311 9100 — Site: htip://www.hospitaldeurgencias.com.br
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9.4 Aos cargos que possuirem as etapas Andlise Curricular, Prova técnica, Entrevista por
Competéncia Técnica e Comportamental, a média se dard pela soma das notas obtidas

nas etapas e divididas por trés (3,0).

10. DA ETAPA ENTREGA DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

10.1 Os candidatos aprovados na etapa anterior deverdo apresentar no prazo
estabelecido no Anexo VII — Cronograma, a relag@o dos seguintes documentos originais

e 01 (uma) copia legivel:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)
1)

Espelho Ativo do PIS/PASEP — se for cadastrado (PIS — Caixa econdmica /
PASEP — Banco do Brasil);

Declaragio de Escolaridade dos filhos com idade entre 06 e 14 anos;

CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, sendo a cdpia o nimero e
série ou carteira digital;

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

RG — Registro Geral (Carteira de Identidade);

Titulo de Eleitor;

Certiddao de Nascimento, Casamento ou Averbagdo de Separagido ou Divoércio;
CPF do conjuge;

Certiddo de Nascimento dos filhos;

CPF dos Filhos;

Carteira de Vacinagdo dos filhos com idade inferior ou igual a 05 anos;
Certificado Comprobatorio de Situagdo Militar;

m) Comprovante de Escolaridade ou Diploma Oficial;

n)

0)
P)
q)
r)

s)
t)

Registro em Conselho Regional (Goids) — Carteira Profissional;
Laudos Médicos de Comprovagdo da deficiéncia, caso seja Pessoa Com
Deficiéncia (PCD);
Cartdo de Vacinacdo atualizado — Hepatite, Febre Amarela, HINI, Difteria,
Triplice Viral, Varicela e Tétano;

Certidao de Regularidade e inscricdo negativa para infracdo administrativa,
financeira e/ou ético disciplinar;
Comprovante de Enderecgo atual com o CEP do logradouro;
02 (duas) fotos 3x4 recentes;
Cartdo Nacional de Satide — Sistema Unico de Satide (SUS).

10.2 Além dos documentos citados acima, € necessdrio a apresentaciio de originais e

entrega de copias dos documentos que foram exigidos nos requisitos de cada vaga e os

HUANA — Hospital Estadual de Urgéncias de Anapolis Dr. Henrique Santillo
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documentos que foram realizados uploud para pontuagio na avaliagdo curricular. Ou
seja, todo e qualquer documento que o candidato utilizou no ato do cadastro.

10.3 Os documentos devem ser protocolados, pessoalmente, somente no setor de
Psicologia Organizacional do HUANA, no endereco: Avenida Brasil Norte N° 3105
Bairro: Cidade Universitdria na cidade de Andpolis. CEP: 75083-440, local
estabelecidos por esse Edital. Na impossibilidade do comparecimento do candidato,
serdo aceitos os documentos entregues por terceiros, devidamente identificado.

10.4 Os candidatos que ndo entregarem os documentos no prazo definido neste Edital
Anexo VII — Cronograma, ou entregarem de forma incompleta no prazo definido
perderd o direito a contratagdo, neste sentido, a FUNEV/HUANA convocard o
candidato subsequente.

10.5 O resultado final deste processo seletivo serd publicado no sitio eletrénico do
HUANA, conforme cronograma Anexo VII — Cronograma. O resultado final
apresentard a relacdo por cargo com o CPF dos candidatos aprovados, bem como
apresentard os candidatos que irdo compor o quadro de reserva.

10.6 Os candidatos que forem convocados para contratagdo imediata deverio
comparecer a0 HUANA, conforme lista de Convocagio para Exame Admissional e
Avaliagdo Médica que serd publicado no sitio eletrénico do HUANA. Oportunidade em
que serdao submetidos a dltima etapa, qual seja, avaliacdo pelo setor de medicina do
trabalho.

11. DA ETAPA MEDICINA DO TRABALHO

11.1 Os candidatos aprovados na etapa anterior, deverdo no prazo estabelecido na lista
de Convocagdo para Exame Admissional e Avaliagio Médica, comparecer ao HUANA
situado na Avenida Brasil Norte N° 3105, Cidade Universitdria, CEP: 75083-440,
Andpolis/GO, Estado de Goids, para realizacio de formalidades do servigo
especializado em medicina e seguranca do trabalho, de acordo com a atividade a ser
desempenhada pelo candidato.

11.2 Os candidatos serdo convocados para realizacio de exames admissionais, conforme
a atividade a ser desempenhada. Serdo realizados exames complementares de acordo
com o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO da
FUNEV/HUANA.

HUANA — Hospital Estadual de Urgéncias de Anapolis Dr. Henrique Santillo
CNPJ: 07.776.237/0008-84 — Fone: (62) 3311 9100 — Sile: http://www.hospitaldeurgencias.com.br
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11.3 O candidato serd convocado para avaliacio da medicina do trabalho. Havendo
incompatibilidade insandvel, atestada pelo setor de medicina do trabalho, entre o cargo
pretendido e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo poderd
ser contratado.

1.4 Seréd produzido pelo médico responsivel o atestado de satdde ocupacional — ASO,
onde poderd chegar ao seguinte resultado: apto ou inapto, para as atribui¢des da fungéo
desejada.

11.5 Serdo desclassificados os candidatos que ndo comparecerem a avaliagdo médica ou
exame admissional, por quaisquer motivos que sejam.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Serdo mantidos, em todas as etapas desse Edital, vencedores os candidatos de
maiores idades observadas ano, més e dia de nascimento.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Todas as informagdes referentes ao Edital, bem como seus Anexos e atualizagoes
estardo disponiveis no sitio do HUANA. E de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato acompanhar as publicacgoes referentes ao Edital.

13.2 O resultado final dos aprovados neste presente edital terd validade de 06 (seis)
meses.

13.3 Os resultados serdo divulgados no sitio do HUANA, contendo o CPF do candidato
e o valor em nota atribuido em cada etapa, exceto a avaliacdo psicolégica que
apresentard apenas lista dos candidatos aptos e seu CPE.

13.4 O resultado final se dard pela soma dos pontos obtidos pelo candidato a cada etapa
em que for aprovado, e dividido pelo nimero de etapas da sele¢io de cada cargo.
Exclui-se apenas a avaliagdo psicolégica e/ou dindmica de grupo pois ndo atribui
pontos, contudo sd@o etapas eliminatdrias.

13.5 Os candidatos que em qualquer momento, inclusive posterior a finalizagio da
selecdo, que constatado tenham prestado declarac@o falsa, incompleta, inexata ou que
ndo satisfaca as condicoes estabelecidas no Edital, sera excluido.

HUANA — Hospital Estadual de Urgéncias de Anapolis Dr. Henrique Santillo
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13.6 Comprovada a fraude, além da exclusdo do processo seletivo, poderdo responder
civilmente e criminalmente pelos atos praticados.

13.7 Como medida de prevengao a contaminagio por Coronavirus (COVID-19), sdo de
obrigacao dos candidatos seguirem as orientagdes de distanciamento, o uso de mdascara
e higienizacdo das mios. Para tanto, serdo vetadas as entradas de candidatos com
temperatura igual ou acima de 38 graus Celsius, bem como dos que ndo estiverem

utilizando mdscara.

Este edital entra em vigor partir da publicacio e assinatura no sitio do HUANA.

SUMARIO DOS ANEXOS
Anexo | Quadro de Vagas.
Anexo I1 Formacao Escolar e Requisitos das Vagas.
Anexo 11 Resumo das Descrigdes das Atividades.
Anexo IV Etapas da Seleg¢iio por Cargo/Fungao.
Anexo V Quadro de Pontuagio Curricular.
Anexo VI Quadro de Pontuagdo Comportamental e Técnica.
Anexo VII  |Cronograma.

Jodo Pedﬂvv dog Santos Pereira
Diretor Executivd - FUNEV/HUANA
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ANEXO I - Quadro de Vagas
Edital 00112021 FUNEVHUANA

Item Cargo/Fungao Jornada Saldrio Nivel de Vagas Vagas
Mensal Base Escolaridade | Imediatas |Cadastro
Mensal Reserva

01  |Auxiliar de Servigos Gerais 210h | 1.11138 | Fundamental 07 20

02 | TeedtmdeMantangfo 2000 | 1.802,77 |  Médio 0l 10

il

s Santos Pereira
NEV/HUANA

Joao Pedro
Diretor Execufi
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ANEXO II - Formacio Escolar e Requisitos das Vagas
Edital 00112021 FUNEVHUANA

Item Cargo/Fungio Formacao Escolar Requisitos das Vagas

01 |Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental.

02 |Técnico de Manutengao Ensino Médio Completo. Cursos nas areas de elétrica, mecé-
nica, hidrdulica, pintura de obras/imobilidrias, manutencéo
predial marcenaria efou alvenaria.

Jodo Pedip dos/Santos Pereira
Diretor Exectuitivo/~ FUNEV/HUANA

HUANA — Hospital Estadual de Urgéncias de Anapolis Dr. Henrique Santillo
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ANEXO III - Resumo das Descricoes das Atividades
Edital 00112021 FUNEVHUANA

[tem Cargo/Funcio Resumo das Descrigoes das Atividades

01 | Auxiliar de Servigos Gerais  |Executar servigos didrios de higienizagio nas instalagoes internas do

hospital; Observar e cumprir o cronograma de higienizagdo e desin-
fecgdo rotineira e terminal de acordo com a programacio do servigo e
escala de trabalho por servigo/unidade e area; Observar a necessidade
de revisdo ou conserto de algum item e comunicar tal fato ao superior
imediato; Realizar desinfec¢do nos materiais de higiene ¢ limpeza;
Recolher e depositar o lixo em local apropriado respeitando as nor-
mas vigentes; Comunicar qualquer eventualidade ocorrida no
servigo/unidade ao superior imediato; Participar do inventario de ma-
teriais e enxovais do servi¢o/unidade; Realizar atendimento com cor-
dialidade as pessoas aos quais necessitam do servigo; Executar a lava-
gem de roupas, separando-as de acordo com o tipo de material e grau
de sujidade, pesa-las, regular e operar maquinas lavadoras; Efetuar a
revisdo de roupas lavadas, verificar manchas e qualidade da lavagem,
proceder a nova operagdio, caso necessario; Operar equipamentos
como: lavadora, centrifuga, secadora e calandra; Entre outras ativida-
des inerente a funcio de Auxiliar de Servigos Gerais.

02 |Técnico de Manutengio Executar atividades de manutenc¢do em geral, servicos de manuten-

¢do/conservagio predial e outras atividades em geral, tais como elétri-
ca, hidraulica, mecénica, marcenaria, pintura, realizar transporte de
mobilidrios, materiais e equipamentos quando solicitado. Entre outras
atividades inerente a fung¢io de Técnico de Manutengio.

Santos Pereira
- FUNEV/HUANA

Jodio Pedro/do
Diretor Executiv
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ANEXO IV - Etapas da Sele¢do por Cargo/Funciio
Edital 00112021 FUNEVHUANA

Item Cargos Etapas

01 |Auxiliar de Servicos Gerais | 1° Etapa — Andlise Curricular

2° Etapa — Prova Técnica

3° Etapa — Avaliagao Psicoldgica

4° Etapa — Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais
5° Etapa — Entrega de Documentagio

6° Etapa — Medicina do Trabalho

02 | Técnico de Manutengdo 1° Etapa — Andlise Curricular

2° Etapa — Prova Técnica

3° Etapa — Avaliagao Psicoldgica

4° Etapa — Entrevista por Competéncias Técnicas ¢ Comportamentais
5° Etapa — Entrega de Documentacéo

6° Etapa — Medicina do Trabalho

s 5 antos Pereira
FUNEV/HUANA

HUANA — Hospital Estadual de Urgéncias de Anapolis Dr. Henrique Santillo
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ANEXO V - Quadro de Pontuacio Curricular
Edital 00112021 FUNEVHUANA

Nivel Fundamental: Auxiliar de Servicos Gerais.

Item Titulos e Aperfeicoamentos Pontos Miximo Aceitos | Miximo de
Pontos
01 Diploma, certificado ou declaragéo de 10 | 10
conclusao do Ensino Médio.
02 Certificado de curso de informadtica 10 | 10
bésica (Pacote Office).
03 Certificados de cursos de extenséo ou 10 4 40
aperfeicoamento na drea do cargo pre-
tendido.
04 Experiéncia profissional minima de 10 4 40
06 meses consecutivos na drea preten-
dida.
Soma Mixima dos Pontos 100
ANEXO V - Quadro de Pontuacio Curricular
Edital 00102021 FUNEVHUANA
Nivel Médio: Técnico de Manutencéo.
Item Titulos e Aperfeicoamentos Pontos Miximo Aceitos | Maximo de
Pontos
0l Certificado de curso técnico e/ou pro- 15 2 30
fissionalizante.
02 Certificado de curso de extensdo ou 10 3 30
aperfeigoamento nas dreas de elétrica,
mecdnica, hidraulica, pintura de
obras/imobilidrias, manutengéo predi-

HUANA — Hospital Estadual de Urgéncias de Anapolis Dr. Henrique SantilloL
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al marcenaria e/ou alvenaria.

03

Experiéncia profissional minima de 10 4
06 meses consecutivos nas dreas de
elétrica, mecénica, hidrdulica, pintura
de obras/imobilidrias, manutengao
predial marcenaria e/ou alvenaria.

40

Soma Maxima dos Pontos

100

ntos Pereira
EV/HUANA

Jodo Pedro
Diretor Executi
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ANEXO VI - Quadro de Pontuaciao Comportamental e Técnica

Edital 00112021 FUNEVHUANA

~ - Atende Parcial-
Néo Atende nee?[ Cc,lta, Atende Aos | Supera os
5 . mente os Crité- s s "y
Item Pontuagio Comportamental Ko Ol _ Critérios Critérios
e Técnica R
Oa2 3as 6a’l 8all
01 Comunicacio 0a?2 3as 6a’l 8all
02 Comprometimento Oa?2 3as 6a’7 8all
03 Lideranca Oa2 3as 6a’ 8all
Objetividade e cl:
04 Jenividade e cldicza as Oa2 3as 6a’l 8all
respostas
05 Motivagdo 0a2 3as 6a7 8all
06 Adaptabilidade Oa?2 3a5 6a’7 8all
07 Etica 0a2 3as 6a7 8al0
08 Postura Profissional 0a2 3as 6a’7 8all
Conhecimento técnico ne
09 ’011e01 c,ano écnico na 0a2 325 6a7 g4 10
drea especifica
[ Habilildade técnica na drea 022 325 6a7 22 10
especifica
Soma méxima da pontuagdo comportamental e técnica 100

Diretor Executiyo

Joao Pedro Osjifmtos Pereira

UNEV/HUANA
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ANEXO VII - Cronograma

Edital 00112021 FUNEVHUANA

Etapas

Periodo

Inscri¢oes

28 4 30 de Junho de 2021

Resultado das Inscri¢oes

01 de Julho de 2021

Analise Curricular

01 de Julho de 2021

Resultado da Andlise Curricular

01 de Julho de 2021

Prova Técnica 02 de Julho de 2021
Resultado da Prova Técnica 05 de Julho de 2021
Avaliacdo Psicolégica 06 de Julho de 2021
Resultado da Avaliacio PsicolGgica 07 de Julho de 2021

Entrevistas por Competéncias Técnicas e Comportamentais

08 de Julho de 2021

Resultado das Entrevistas Técnicas e Comportamentais 09 de Julho de 2021
Entrega da Documentagdo Comprobatdria. 12 de Julho de 2021
Resultado Final e Classificagao 13 de Julho de 2021

Avaliacao Médica

A definir de acordo com a necessidade das
contratagoes.

os Hantos Pereira

Diretor Execulivo’~= FUNEV/HUANA
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